
1. ___________________________________
_____________________________________
_____________________________________
 (указывается должность и Ф.И.О. непосредственного 
руководителя работника); 
2. ___________________________________
(кому)
от___________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
(указывается Ф.И.О. и должность работника)

Уведомление
о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, обстоятельствах и действиях 
(бездействии) работников организации и третьих лиц, послуживших или способных 

послужить причинами возникновения в организации конфликта интересов

В соответствии со статьями 10, 11 и 111 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О  противодействии  коррупции»,  пунктом  2  части  первой  статьи  3491 Трудового  кодекса 
Российской Федерации, сообщаю следующее. 

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Описываются:  ситуация,  при  которой  личная  заинтересованность  работника  влияет  или  может  повлиять  на 
надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, приводит или может привести к конфликту интересов;
меры  по  недопущению  возможности  возникновения  конфликта  интересов  или  его  урегулирования,  принятые 
работником на дату составления Уведомления, а также меры, которые работник намеревается принять (с указанием 
конкретных сроков принятия мер).

К уведомлению прилагаю: 
________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
 (указываются в случае наличия и по усмотрению работника соответствующие документы и (или) материалы и общее  
количество листов прилагаемых документов и (или) материалов)

_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
 (указание на намерение лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении заявления либо просьба работника рассмотреть 
заявление в его отсутствие (по выбору работника)) 

(дата) (подпись)


